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ORAŞUL BAIA DE ARIEŞ  

CONSILIUL LOCAL 

 

 

 HOTĂRÂREA NR.53/31.07.2017 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual  

din cadrul aparatului de specialitate al UAT – ORASUL BAIA DE ARIEŞ 

 

Consiliul local al orasului Baia de Aries, judetul Alba, intrunit in sedinta ordinara; 

Luând în dezbatere:  

 - proiectul de hotarare initiat de primar privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al UAT – ORASUL BAIA DE ARIEŞ 

- raportul de specialitate nr.3418/ 26 iulie 2017  al Compartimentului resurse umane din cadrul 

aparatului de specialitate al U.A.T. ORAŞUL BAIA DE ARIEŞ.                                                                            

Luând în considerare minuta consultării reprezentanților salariaților, organizată pentru stabilirea 

salariilor de bază ale funcționarilor publici și ale personalului contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al U.A.T. ORAŞUL BAIA DE ARIEŞ nr.3442/27.07.2017; rapoartele de avizare ale comisiilor 

de specialitate nr.1, 2 si 3 din cadrul consiliului local;  

 Având în vedere:  

- art. 11 alin.(1 si 2), art. 38 alin.(2) lit. b și alin. (3) lit. e din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice; 

- art.45 alin.(2) lit. a din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare;  

În temeiul  art. 115 alin. 1 lit. b din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare,  

 

HOTĂRĂSTE: 

 

Art.1. Se stabilesc coeficienții de ierarhizare pentru funcțiile prevăzute în „Nomenclatorul și 

ierarhia funcțiilor publice din administrația locală” din anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III și 

„Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din administrația locală” din anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV, ale 

Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, care vor fi utilizați pentru 

salarizarea funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al U.A.T. 

ORAŞUL BAIA DE ARIEŞ, începând cu luna iulie 2017, potrivit anexei - parte integrantă a prezentei 

hotărâri. 

Art.2. Salariile de bază pentru funcţiile publice și personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al U.A.T. ORAŞUL BAIA DE ARIEŞ se determină prin înmulţirea coeficienţilor din anexa -

parte integrantă, cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare. 

 Art.3. Primarul U.A.T. ORAŞUL BAIA DE ARIEŞ prin intermediul Compartimentului resurse 

umane din cadrul aparatului de specialitate  va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art.4. Prezenta hotarare poate fi atacată în instanţa de contencios administrativ, în termen de 30 zile 

de la comunicare. 

   
  

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de 9 voturi favorabile si 2 abtineri, din numărul de 13 

consilieri în funcţie şi 11 consilieri prezenţi. 

 

   

   Preşedinte de şedinţă,   Contrasemnează secretar, 

       Cons.Ignat Maria        Nemeş Adriana  Delia                                                                         



Anexa la HCL nr.53 /31.07. 2017 

 

 

SALARIZAREA 

funcționarilor publici și a personalului contractual  

din cadrul aparatului de specialitate al U.A.T. ORAŞUL BAIA DE ARIEŞ 

 

 

 Funcţii de demnitate publică: 

 

 

 

 

 

 

A. Salarii de bază pentru funcțiile publice 

 

1.) Funcţii publice de conducere 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notă: Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în 

muncă la nivel maxim 

 

2.) Funcţii publice generale de execuţie 

 

Nr. 

crt. 
Funcţia  

Nivelul 

studiilor 

Gradul 

profesional 

Coeficient 

gradația 0 

1 Auditor 

S superior 2,10 

S principal         1,85 

S asistent 1,80 

2 
Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector; 

S superior 2,08 

S principal         1,70 

S asistent 1,60 

S debutant 1,55 

3 Referent 

M superior 1,50 

M principal         1,32 

M asistent 1,29 

M debutant 1,25 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 
Funcția nr. publică Coeficient 

Valoarea 

indemnizaţiei lunare 

1. Primar de oraş cat. III                 5,50 7975 

2. Viceprimar de oraş cat. III                 4,50 6525 

Nr. 

crt. 
Funcția nr. publică 

Nivelul 

studiilor 
Coeficient 

1. Secretarul U.A.T.                 S 3,90 

2. Șef serviciu II S 3,77 

3. Şef serviciu I S 3,00 

4. Şef birou S 3,53 



B. Salarii de bază pentru personalul contractual 

 

1.) Funcții de conducere 

 

 

    

 

 

 

 

Notă: Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la 

nivel maxim 

 

 

2.) Funcţii de execuţie pe grade și trepte profesionale 

 

Nr. 

crt. 
Funcţia  

Nivelul 

studiilor 

Gradul/treapta 

profesionale 

Coeficient 

gradația 0 

1 

Consilier,  inspector de 

specialitate,  Consilier 

juridic  

S gradul I A 1,80 

S gradul I 1,65 

S gradul II 1.53 

S debutant 1.45 

2 
Referent, inspector, 

arhivar, referent casier 

M IA 1.38 

M I 1.33 

M II 1.30 

M debutant 1.25 

3 Conducător auto/Şofer  
M;G I 1.40 

M;G II 1.30 

4 Muncitor calificat 

M;G I 1.30 

M;G II 1.25 

M;G III 1.20 

M;G IV 1.15 

5 Muncitor necalificat 

M;G I 1.13 

M;G 
II - fără 

sporuri 
1.00 

 

 

 

   Preşedinte de şedinţă,   Contrasemnează secretar, 

       Cons.Ignat Maria        Nemeş Adriana  Delia   

 

  

Nr. 

crt. 
Funcţia  

Nivelul 

studiilor 
Coeficient 

 

1. Şef serviciu SVSU S 2,80  


